
 
 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об Общем собрании трудового коллектива 

1. ОБШИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Общее  собрание трудового коллектива (далее –Собрание) является высшим 

органом самоуправления муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 21 имени Героя Советского Союза Ильи 

Макаровича Каплунова» Энгельсского муниципального района Саратовской области 

(далее Школа). 
1.2. Общее собрание трудового коллектива в своей деятельности основывается на 

действующем законодательстве Российской Федерации, использует в своей работе 

письма и методические разъяснения федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих управление в сфере образования и труда. региональные и 

муниципальные нормативные правовые акты, письма и разъяснения общественных 

организаций по вопросам труда и организации управления. 

1.3. Членами Общего собрания трудового коллектива образовательного учреждения 

являются все сотрудники школы, работа в Школе для которых является основной. 

1.4. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже двух раз за 

учебный год по Плану работы школы и но мере необходимости. 

1.5. Для веления заседания Собрание избирает из своих членов председателя (обычно 

представителя руководства школы) и секретаря, ведущего протокол собрания. 

Председатель Собрания избирается на срок не более трех лет и осуществляет свою 

деятельность на общественных началах. 

1.6. Решение Общего собрания, трудового коллектива являются 
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рекомендательными, при создании приказа об утверждении решений Собрания 

принятые решения становятся обязательными для исполнения каждым членом 

коллектива. 

2. ЗАДАЧИ СОБРАНИЯ 

2.1. Общее собрание трудового коллектива созывается для решения следующих 

задач: 

• разработка, обсуждение и утверждение локальных актов школы; 

• разработка и принятие Устава школы для внесения его на утверждение, 

изменения и дополнения к нему; 

• решение вопросов социальной защиты работников; 

• содействие созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников; 

• знакомство с результатами образовательной и иной Деятельности; 

• согласование основополагающих документов школы. 

3. Функции Собрания 

3. Общее собрание исполняет следующие функции: 

• утверждает основные направления деятельности Школы; 

• создает постоянные и временные комиссии по различным направлением 

работы, определяет их полномочия; 

• заслушивает ежегодный отчет Управляющего совета и директора Школы, 

отдельных работников о проделанной .работе; 

• представляет работников к различным видам поощрений. 

• согласовывает Пранила внутреннего трудового распорядка для 

работников, Положения об оплате труда, Правила внутреннего распорядка 

для обучающихся. Коллективный договор и иные локальные акты. 

3.2. Организует работу комиссий, регулирующих исполнение Коллективного 

договора: 

• по охране труда и соблюдению .техники безопасности; 

• по разрешению вопросов социальной защиты; 

• по контролю исполнения трудовых договоров работников школы; 

    по распределению материальной помогли работникам; 

• по разрешению трудовых споров. 

3.3. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности, о работе по 

Коллективному договору. 

3.4. Рассматривает внесение предложений в Программу развития 

образовательного учреждения, в том числе о направлениях образовательной 

деятельности и иных видах деятельности Школы. 

3.5. Взаимодействует с другими коллегиальными органами управления Школы 

по вопросам организации основной деятельности. 

3.6. Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации 

учреждения. 

4. ПРАВА СОБРАНИЯ 



4.!. Общее собрание трудового коллектива имеет право на: 

• создание временных или. постоянных комиссий, решающих конфликтные 

вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе; 

• внесение предложений по изменению и дополнению Коллективного 

договора руководства и работников школы; 

• внесение в повестку Собрания отдельных вопросов общественной жизни 

коллектива. 

 

5. Ответственность Собрания 

5.1. Каждый член Общею собрания трудового коллектива несет 

ответственность за: 

• реализациюв полном объеме Коллективного договора; 

• соблюдение Устава и локальных нормативных актов школы: 

• соблюдение такта, и уважения к мнению- коллег в ходе решения вопросов 

повестки заседания Собрания. 

6. Документация 

6.1. Отдельно ведутся протоколы заседаний Общего собрания трудового 

коллектива совещаний при директоре, информационно-методического 

совещания, совещания классных руководителей. Протоколы должны быть 

пронумерованы, прошиты, скреплены печатью школы и подписью директора. 

6.2. Папка протоколов перелается по икну при смене руководства учреждения, 

7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Положение обсуждается и принимается Общем собрании трудового 

коллектива, вводится в действие приказом Школы с указанием даты введения. 
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