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Пояснительная записка
Программа разработана с учётом Федерального закона от 29 декабря 2012

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение
Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана
мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства
Российской Федерации от 12 ноября 2020 г.  № 2945-р), Стратегии
национальнойбезопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской
Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных государственных
образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования
(приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 286), основного общего
образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего
общего образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413),
(приказа Минпросвещения об утверждении ФООПНОО от 16.11.2022г №992).

Программа воспитания основывается  на  единстве и
преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования,
соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных
организаций дошкольного и среднего профессионального образования.

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования  и
организации системной воспитательной деятельности в образовательной
организации; разрабатывается  и утверждается с участием коллегиальных органов
управления общеобразовательной организацией, в том числе советов
обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в
единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с
семьёй  и другими участниками образовательных отношений, социальными
институтами воспитания;предусматривает приобщение обучающихся  к
российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей
этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском
обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
предусматривает историческое просвещение, формирование российской
культурной  и гражданской идентичности обучающихся.

Программа воспитания включает три раздела:
 целевой, содержательный, организационный.

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её
содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии
с особенностями общеобразовательной организации: организационно-правовой
формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей),
направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей
углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей
этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие
работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители
(законные представители), представители иных организаций, участвующие в
реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством
Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации.
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют
преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания
обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием
российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые
закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы
определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный
компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-
нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется
и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в
сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере
воспитания детей является развитие высоконравственной личности,
разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей
актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в
условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите
Родины.

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал —
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России,
принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий
ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и
культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской
Федерации в сфере образованияцель воспитания обучающихся в
общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку,
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа
Российской Федерации, природе и окружающей среде.
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Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации:
- усвоение обучающимисязнаний норм, духовно-нравственных ценностей,
традиций, которые выработало российское общество (социально значимых
знаний);
- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям,
традициям (их освоение, принятие);
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных
отношений, применения полученных знаний;
- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ
в соответствии с ФГОС НОО.
Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных
программ включают:
- сознание российской гражданской идентичности,
- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы,
- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному
самоопределению,
- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности,
- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется
и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-
исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного
подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности
воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования
нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности,
возрастосообразности.

1.2 Направления воспитания
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности
общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в
соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся
руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт
деятельности на их основе, в том числе в части:
Гражданского воспитания способствующего формированию российской
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской
Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и
субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам,
свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической
культуры;
Патриотического воспитания, основанного навоспитании любви к родному
краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое
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просвещение, формирование российского национального исторического
сознания, российской культурной идентичности;
Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной
культуры народов России, традиционных религий народов России,
формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание
честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости,
коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти
предков.
Эстетического воспитания, способствующегоформированию эстетической
культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение
к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
Физического воспитания,ориентированного на формирование культуры
здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических
способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков
безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных
ситуациях;
Трудового воспитания, основанного навоспитании уважения к труду,
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на
трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе,
достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
Экологического воспитания, способствующегоформированию экологической
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде
на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны,
защиты, восстановления природы, окружающей среды;
Ценности  научного  познания, ориентированного на воспитание стремления
к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний,
качественного образования с учётом личностных интересов и общественных
потребностей.

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО
установлены ФГОС НОО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые
ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на
достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического
коллектива для выполнения требований ФГОС НОО.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием
воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских,
конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания,
воспитательного пространства.
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего
образования.

Целевые ориентиры
Гражданско-патриотическое воспитание
Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий
представление о Родине — России, её территории, расположении.
Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России,
проявляющий уважение к своему и другим народам.
Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему
родного края, своей Родины — России, Российского государства.
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика
России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников
Отечества, проявляющий к ним уважение.
Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности
человека в обществе, гражданских правах и обязанностях.
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации,
в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа,
семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий
индивидуальность и достоинство каждого человека.
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать
помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и
моральный вред другим людям, уважающий старших.
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным
нормам, осознающий ответственность за свои поступки.
Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми
разных народов, вероисповеданий.
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного
языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе,
искусстве, творчестве людей.
Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой
художественной культуре.
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах
художественной деятельности, искусстве.
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и
эмоционального благополучия
Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные
правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в
том числе в информационной среде.
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены,
безопасного поведения в быту, природе, обществе.
Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей
здоровья, занятия физкультурой и спортом.
Сознающий и принимающий свою половую принадлежность,
соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с
учётом возраста.

Трудовоевоспитание
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к
результатам труда, ответственное потребление.

Проявляющий интерес к разным профессиям.
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой
деятельности.

Экологическоевоспитание
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы,
влияние людей на природу, окружающую среду.
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие
действий, приносящих вред природе, особенно живым существам.
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться
экологических норм.

Ценности научного познания
Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям,
науке.
Обладающий первоначальными представлениями о природных и
социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи
живой и неживой природы, о науке, научном знании.
Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1 Уклад общеобразовательной организации

История средней школы № 21 началась в 1973 году, когда из состава средней школы

№4 выделилась часть учащихся, с 1 по 8 класс, общей численностью около 320 человек.
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Соответственно была выделена и часть педагогов. Таким образом, была образована

восьмилетняя школа №21 (первый директор Бармин  Николай Дмитриевич).

 С 2018  года и по сегодняшний день директором средней школы № 21  является

Телегин Николай Иванович.

 С момента открытия школы основой высоких достижений в учебно-воспитательной

работе школы стал педагогический коллектив. Среди них учителя русского языка Брускина

Л.М., Угнавая М.М. – «Отличник народного просвещения», Николаева (Ручина) О.В., учителя

математики Малышева А.А. – «Отличник народного просвещения», Никитин Н.В. –

«Отличник народного просвещения», Литвиненко (Черкасова) А.В., учителя физики

Артюшенко А.Е., Орехова (Ладыгина) Т.И., Пастухова Т.И.,  учителя физкультуры

Артюшенко Н.Н. – «Отличник народного просвещения» и Грачёв В.П., учитель немецкого

языка Капустина В.В., учителя начальных классов Серёгина Т.П., Баранова А.Р., Боброва

В.П.,учителя биологии Поткина В.В. и Танатина Г.Ф., учителя трудового обучения Урина Р.Я.

и Звездочётова Н.И., библиотекари школы Сайкина (Моисеева) Г.А. и Агафонова О.В.,

учитель НВП Тиунов И.П..

Сейчас школа № 21 расположена в г.Энгельсе в рабочем поселке Приволжский, на

улице Гагарина, д. 17 б.Проектная мощность школы рассчитана на 1000 мест. На данный

момент в ней  обучаются 1126 человек. Три ступени обучения: начальное (1-4 кл.), общее (5-9

кл.), среднее (10-11 кл.). Численность классов-комплектов – 40 классов. Педагогических

работников: 62 педагога, 1 педагог-психолог, 1 социальный педагог, 2 советника директора по

воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными объединениями,  1

уполномоченный по защите прав участников образовательных отношений.

Материально–техническая база школы соответствует требованиям современного

образования, укомплектованы в соответствии с ФГОС учебные кабинеты, функционируют

спортивные и актовый зал, спортивная площадка.  В школе функционирует медицинский

кабинет. В школе 27 учебных кабинетов: 7 кабинетов начальных классов, кабинет

иностранного языка, физики, химии,  биологии,2 кабинета  русского языка, кабинеты

математики, кабинеты информатики, истории,  технологии. Имеются большой и малый

спортивные залы, актовый зал, библиотека, буфет и  столовая.Учебные занятия проводятся в

две смены. Режим работы школы: пятидневная учебная неделя.

 В школе работают 62  педагога,  из них 15  педагогов имеют высшую

квалификационную категорию, 25 педагогов – первой категории, 1 человек – «Заслуженный

учитель», 3 человека были удостоены отраслевой награды «Почётный работник образования»,

3 человека – «Отличник народного просвещения».
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 Четыре педагога школы стали победителями конкурса «Лучший учитель РФ»: Буцких

В.В., учитель истории; Демидова И.Ю., учитель иностранного языка; Данилова З.Ф., учитель

музыки; Никифорова С.Ю., учитель информатики.

 Особой гордостью школы являются выпускники, окончившие ее с золотыми и

серебряными медалями. В разные годы ими стали: Галушкина Александра (серебро), Пятаева

Дарья (серебро), Сыпулина Светлана (золото), Балакин Максим (серебро), Епифанова Варвара

(серебро), Ушаков Арсений (золото), Белицкая Варвара (золото), Зеленская Ксения (золото),

Корычева Марина (золото), Завальнюк Дмитрий (золото), Антоненко Маргарита (золото),

Малаева Альбина (золото), Ушакова Екатерина (золото), Орлова Мария (серебро), Пекова

Екатерина (серебро), Богачёва Елена (золото), Морозова Александра (золото). Тутарова

Ангелина (золото),  Заикина Варвара (золото),  Никогосян Лия (золото)  и др.  За свою

многолетнюю историю школа дала путевку в жизнь тысячам своих выпускников, которые

продолжают успешно трудиться.

 Внеклассная деятельность школы очень многогранна. За 49 лет ее существования

сложились свои традиции: проведение праздничных концертов, детских фестивалей, участие в

социальных акциях, проектах и мн.др. Ежегодно учащиеся школы являются победителями,

призерами олимпиад и спортивных мероприятий различного уровня.

 С момента открытия школы в ней функционирует детское объединение «Радуга»

(руководитель педагог-организатор Пекова Н.А.), деятельность которого строится на

принципах игры, преемственности, добровольности, общественно-полезной деятельности. В

его состав входит более 750 ребят из разных классов. Детское объединение «Радуга»  входит в

пятёрку лучших объединений города Энгельса и  ежегодно становится победителем

конкурсных мероприятий.

 На базе средней школы № 21 с 1 сентября 1993 года действует историко-

краеведческий музей, который является центром гражданско-патриотической работы школы

(руководитель Буцких В.В.).  В настоящее время в нём собрано более 500  экспонатов.  Кроме

посуды и предметов быта  имеются письменные документы, периодические издания и книги

середины XIX -  начала ХХ веков, старые фотографии.



11

 В 2002 году на базе школьного музея был образован поисковый отряд им.  Г.С.Титова

(руководитель учитель истории Буцких В.В.),который ставит своей целью воспитание

патриотизма и чувства национальной гордости у подрастающего поколения, пропаганду

достижений отечественной космонавтики. Поисковики собрали и систематизировали

уникальный материал, который представляется на городских и региональных выставках,

посвящённых истории освоения космоса.

Школа создаёт условия для социализации детей, предоставляя возможность выбора и

реализации своего «пути успеха». Дети чувствуют реальную поддержку на выбранном им пути,

которая необходима для жизненного самоутверждения всех и каждого. Участие ребёнка в

социальных практиках – персональный путь реализации личностного потенциала ученика в

образовании, в осуществлении его права на самореализацию с учётом его интересов,

способностей и жизненных перспектив.

Как итог систематической работы в данном направлении – более 20 обучающихся за

последние годы посетили международный детский лагерь «Артек» по итогам участия в

муниципальных, региональных, международных конкурсах.

 Имеется школьный сайт и действующая страница МОУ «СОШ № 21  им.  И.М.

Каплунова» ЭМР в социальных сетях «Одноклассники», «В Контакте». Основной целью

работы сайта и групп в социальных сетях является информирование общественности о

деятельности школы. Данный формат общения является важным звеном информационного

пространства школы, помогает учащимся и их родителям отслеживать происходящие в школе

события. Сайт и группы рассказывают о жизни всего школьного коллектива, является

динамически развивающимся ресурсом и пополняется по мере поступления материала.

Школа имеет развитые партнёрские связи с различными образовательными

учреждениями, органами местной власти, предприятиями, организациями, с которыми

реализует различные совместные программы и мероприятия, направленные на

совершенствование социокультурной среды, повышение эффективности образовательной

деятельности, поддержку социально значимой деятельности школьников: библиотека  ДК

«Покровский»,  библиотека пос.  Приволжский,  ДШИ № 2,  Театр кукол «Теремок»,  ДТДиМ,

Районный Совет ветеранов, Энгельсский краеведческий музей, музей Л. Кассиля,  Детская

поликлиника пос. Приволжский, ДК «Восход», ДК «Покровский», 4-ое отделение полиции,

детский сад № 62,45, 75,Театр «Оперетты», МУЗ «Центр медицинской профилактики», МБОУ

«Центр молодежных инициатив ЭМР», МБОУ ДОД «Центр психолого – педагогического

сопровождения «Позитив», центр «Семья», СРЦ «Надежда», Энгельсский дом-интернат для
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престарелых и инвалидов (село Квасниковка), ЭПО «Сигнал», ОКБ им. Глухарёва, Саратовское

региональное отделение «Боевое братство».

На базе музея работает клуб встреч с интересными людьми, такими как Герой РФ

Шевченко П.А., участниками боевых действий на Северном Кавказе Гореловым Н.Б., Чаловым

Д.А., воинами-интернационалистами Понафидиным Е.В., Зеленковым В. И., Карабановым А.Г.,

участниками-ликвидаторами аварии на Чернобыльской АЭС.

Одним из новых направлений поисковой работы в последние годы является космическое

краеведение. В 2002 году на базе школьного музея был образован поисковый отряд им.

Г.С.Титова (руководитель учитель истории Буцких В.В.),который ставит своей целью

воспитание патриотизма и чувства национальной гордости у подрастающего поколения,

пропаганду достижений отечественной космонавтики. Поисковики собрали и

систематизировали уникальный материал по истории освоения космоса, который был

опубликован в СМИ городов Саратов,  Энгельс,  Красный Кут.  В школе силами ребят из

поискового отряда организована выставка, посвященная истории  освоения космоса. В качестве

экспонатов представлены значки, марки, монеты, открытки, книги, оригинальные фотографии,

сувениры, рисунки и письменные работы школьников.

В 2012 г. было образовано  молодёжное объединение Энгельсского отделения  ВООВ

«Боевое братство».  В августе 2013 г. молодёжное объединение было занесено на Молодёжную

Доску почёта «Лига выдающихся» ЭМР. В настоящее время объединение продолжает

функционировать.

В школе успешно функционирует волонтёрский отряд «Шаг на встречу добру», а также

отряд «ЮИД».

МОУ «СОШ № 21 им. И.М. Каплунова» ориентирована на обучение и воспитание

обучающихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных

особенностей, образовательных потребностей, с учётом их возможностей, личностных

склонностей, способностей.

Процесс воспитания в МОУ «СОШ № 21им. И.М. Каплунова»  основывается на

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при

нахождении в образовательной организации;
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- ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное

взаимодействие школьников и педагогов;

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета

совместной заботы и взрослых, и детей;

- системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его

эффективности.

Основными традициями воспитания в школе  являются следующие:

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий

педагогов;

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания

других совместных дел педагогов и школьников – коллективная разработка, коллективное

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;

- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и

его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами и

максимально поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие

школьников;

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель,

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную,

посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

Практическая реализация поставленных целей и задач воспитания осуществляется в

рамках следующих основных сфер совместной деятельности школьников и педагогов. Каждая

из них представлена в соответствующем модуле.
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2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех
направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной
деятельности представлены в соответствующих модулях:«Основные школьные
дела», «Классное руководство», «Урочная деятельность», «Внеурочная
деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-
пространственной среды», «Взаимодействие с родителями» (законными
представителями), «Самоуправление», «Профилактика и безопасность»,
«Социальное партнерство», «Профориентация»

Инвариантные модули:

Модуль «Урочная деятельность»

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности,
аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может
предусматривать:

· максимальное использование воспитательных возможностей содержания
учебных предметов для формирования у обучающихся российских
традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей,
российского исторического сознания на основе исторического просвещения;
подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных
материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;

· включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам,
модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении
воспитательных задач уроков, занятий;

· включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов,
модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной
работы;

· выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и
задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания;
реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;

· побуждение обучающихсясоблюдать нормы поведения, правила общения со
сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу МОУ
«Средняя общеобразовательная школа №21 им. И.М.Каплунова», установление
и поддержку доброжелательной атмосферы.

· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на
уроках предметах, явлений и событий, инициирование обсуждений,
высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к
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изучаемым событиям, явлениям, лицам;
· применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий,
дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога;
групповой работыкоторая учит строить отношения и действовать в команде,
способствует развитию критического мышления;

· организация наставничества мотивированных и эрудированных учащихся над
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными
потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт
сотрудничества и взаимной помощи;

· инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся,
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов
воспитательной направленности.

· Реализация Всероссийских проектов «Киноуроки в школах России», «Знание»

Модуль «Внеурочная деятельность»

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях
обеспечения индивидуальных потребностей, обучающихся осуществляется в
рамках выбранных ими курсов, занятий:

· Курсы внеурочной деятельности направленныена информационно –
просветительские занятия патриотического, нравственного и экологического
направления «Разговоры о важном».

· Курсы внеурочной деятельности направленные на формирование
функциональной грамотности обучающихся.

· Курсы внеурочной деятельности направленные на удовлетворение
профориентационных интересов и потребностей обучающихся (реализация
в 6-11 классах занятий «Россия-мои горизонты»).

· Курсы внеурочной деятельности, направленные на удовлетворение
интересов и потребностей, обучающихся в творческом и физическом
развитии.

· Курсы внеурочной деятельности, направленные на реализацию особых
интеллектуальных и социокультурных потребностей обучающихся:

Модуль «Классное руководство»

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого
вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение
задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:

· планирование и проведение классных часов целевой воспитательной
тематической направленности;
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· инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в
общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи
обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;

· организацию интересных и полезных для личностного развития
обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся
с разными потребностями, способностями, давать возможности для
самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения,
стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;

· сплочение коллектива класса через игры и тренинги на
командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы,
экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;

· выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в
выработке таких правил поведения в образовательной организации;

· изучение особенностей личностного развития обучающихся путем
наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических
ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты
наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а
также (при необходимости) с педагогом-психологом;

· доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами,
успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию
поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их
родителями, с другими обучающимися класса;

· индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных
портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие,
спортивные, личностные достижения;

· регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на
формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения,
предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и
обучающимися;

· проведение педагогических советов для решения конкретных проблем
класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся,
привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих
им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и
наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских
собраниях класса;
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· организацию и проведение регулярных родительских собраний,
информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их
положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным
членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;

· создание и организацию работы родительского комитета класса,
участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе,
общеобразовательной организации;

· привлечение родителей (законных представителей), членов семей
обучающихся к организации и проведению воспитательных дел,
мероприятий в классе и общеобразовательной организации;

· проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других
мероприятий.

Модуль «Основные школьные дела»

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел
предусматривает:

· общешкольные праздники, мероприятия, связанные с общероссийскими,
региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все
классы;

· участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России,
мире;

· торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом
на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых
социальных статусов в образовательной организации, обществе;

· церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и
педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в
конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной
организации, своей местности;

· социальные проекты в образовательной организации, совместно
разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими
работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой
направленности;

· проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с
семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с
памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта;
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· разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя
комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической,
историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной
и другой направленности;

· вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных
ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих,
декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и
оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь
обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа
общешкольных дел;

· наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения,
анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с
обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими
взрослыми.

Модуль «Внешкольные мероприятия»

· Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий
предусматривает:

· общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с
социальными партнерами образовательной организации;

· внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности,
организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации
учебным предметам, курсам, модулям;

· экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на
предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в
том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся
с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке
мероприятия;

· литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии,
экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в
том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся
для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в
этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и
историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого;

· выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих
дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность,
характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным
отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других
участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию,
использованию в воспитательном процессе:

· оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную
организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта
Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб),
изображениями символики Российского государства в разные периоды
тысячелетней истории, исторической символики региона;

· организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного
флага Российской Федерации;

· размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных
и исторических, точных и стилизованных, географических, природных,
культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами,
подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных
объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских,
народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся
государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства,
искусства, военных, героев и защитников Отечества;

· изготовление, размещение, обновление художественных изображений
(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео)
природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и
быта, духовной культуры народов России;

· организацию и поддержание в образовательной организации звукового
пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической
воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные
сообщения), исполнение гимна Российской Федерации.

· разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном
процессе "мест гражданского почитания" (в том числе, если образовательная
организация носит имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя,
защитника Отечества и других) в помещениях образовательной организации
или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания
лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников,
памятных досок;

· оформление и обновление "мест новостей", стендов (холл первого и второго
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этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме
новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-
нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления
педагогов и обучающихся и другое;

· разработку и популяризацию символики образовательной организации
(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое),
используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;

· подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их
способности, знакомящих с работами друг друга;

· поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в
образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон,
озеленение территории при образовательной организации;

· разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств,
спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;

· создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на
которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего
использования свои книги, брать для чтения другие;

· деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с
обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных
аудиторий, фойе, кориоров, пришкольной территории;

· разработку и оформление пространств проведения значимых событий,
праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров
(событийный дизайн);

· разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и
других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания
ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации,
актуальных вопросах профилактики и безопасности.

· Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Модуль «Взаимодействие с родителями» (законными представителями)

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями
(законными представителями) обучающихсяпредусматривает:
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На групповом уровне:
· Совет родителей иНаблюдательный совет школы, участвующие в управлении

образовательной организации и решении вопросов воспитания и
социализации их детей;

· семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные
рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных
работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в
деле воспитания детей;

· родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные
учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-
воспитательного процесса в школе;

· общешкольные и классные родительские собрания, происходящие в режиме
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

· родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются
интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные
консультации психологов и педагогов, информирование родителей о
состоянии учёбы детей через школьный электронный журнал.

На индивидуальном уровне:
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных

ситуаций;
· участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием
конкретного ребенка;

· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и
внутри классных мероприятий воспитательной направленности;

· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных
усилий педагогов и родителей.

Модуль «Профилактика и безопасность»

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в
целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в
образовательной организации предусматривает:

· организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в
образовательной организации эффективной профилактической среды
обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной
воспитательной деятельности;

· проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов
повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое
сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям
(агрессивное поведение, зависимости и другое);
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· проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска
силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов
(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников
социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других);

· разработку и реализацию профилактических программ, направленных на
работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию
межведомственного взаимодействия;

· вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы
профилактической направленности социальных и природных рисков в
образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами,
родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные,
против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные
объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по
безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности
дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и
антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие);

· организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля,
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;

· профилактику правонарушений, девиаций посредством организации
деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познания
(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения,
творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-
духовной, благотворительной, художественной и другой);

· предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях
появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных
групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с
агрессивным поведением и других);

· профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения
(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-
мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие).

Модуль «Социальное партнерство»
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы
предусматривает:
· участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках
рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы
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(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники,
торжественные мероприятия и т.п.);

· участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных
уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей
тематической направленности;

· проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий,
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при
соблюдении требований законодательства Российской Федерации;

· открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские,
совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров,
на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы,
муниципального образования, региона, страны;

· социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые
обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной,
экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности,
ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего
социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Модуль «Профориентация»

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы
образовательной организации предусматривает:
· циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку

школьника к осознанному планированию и реализации своего
профессионального будущего;

· профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение
кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять
определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах
профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той
или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;

· экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные
представления о существующих профессиях и условиях работы людей,
представляющих эти профессии;

· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических
профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых
дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах;

· совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору
профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования,
прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям
образования;

· участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в
сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач,



24

участие вмастер классах, посещение открытых уроков;
· индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных
особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими
профессии;

· освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по
выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в
рамках курсов дополнительного образования;

Вариативный модуль:
Модуль «Детские общественные объединения»

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это
добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по
инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов
для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения.
Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об
общественных объединениях" (ст. 5).

Организация реализации модуля «Детские общественные объединения»
«Юные инспектора дорожного движения»:
Пропагандистская деятельность предполагает разъяснительную работу для
детей дошкольного, младшего школьного и подросткового возраста по вопросам
безопасного поведения на улицах и дорогах посредством проведения бесед,
викторин, игр, экскурсий, соревнований, конкурсов, КВН, тематических
утренников, праздников, постановки спектаклей, создания агитбригад, а также
через создание и использование наглядной агитации безопасного поведения
участников дорожного движения, участие во всех окружных профилактических
мероприятиях, конкурсах и др.
Информационная деятельность направлена на информирование участников
образовательного процесса и образовательного сообщества о проблемах детского
дорожнотранспортного травматизма и основах безопасного поведения на улицах
и дорогах. Такая деятельность предполагает организацию работы по результатам
работы отряда ЮИД, создание стендов «ЮИД в действии», стенгазет «Юный
инспектор движения», листков «За безопасность движения», размещение
значимой информации на сайте образовательного учреждения и другой
информационной работы
Шефская деятельность предусматривает разъяснительную работу по пропаганде
основ безопасного поведения на улицах и дорогах для детей дошкольного,
младшего школьного иподросткового возраста, правил дорожного движения в
школе детском саду, с использованием различных наглядных средств, а также
организация среди дошкольников и школьников конкурсов рисунков по теме
безопасности дорожного движения, разучивание песен и стихов.
Волонтерство:
Экологическое направление «От экологии в душе к экологии вселенной»
(экологические акции и субботники) Военно-патриотическое направление «Нам
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жить и помнить!» (поддержание в чистоте территории памятника погибшим
односельчанам, вахта памяти)
Пропаганда ЗОЖ «Спорт и здоровый образ жизни!» (пропаганда здорового
образа жизни, участие в акциях по данному направлению, участие в конкурсах
социальной рекламы «Сделай свой выбор», «Будущее без наркотиков», участие в
агитбригадах, проведении досуговых и обучающих мероприятий; выпуск
стенгазет, распространение буклетов, памяток, информационных листов,
мобильных стендов, направленных на пропаганду здорового образа жизни)
Профилактическая работа по предупреждению девиантного поведения в
школьной среде .»
Духовно-нравственное воспитание оказание помощи ветеранам, малоимущим.
Гражданско – патриотическое, правовое воспитание выпуск стенгазет,
распространение буклетов, памяток, информационных листов, мобильных
стендов в данном направлении.
Школьный спортивный клуб «Чемпион»:

· организация деятельности объединений дополнительного образования
спортивно-оздоровительной направленности;

· выявление одаренных детей и привлечение их в различные виды спорта;
· пропаганда здорового образа жизни и организация досуга учащихся;
· вовлечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в

объединения дополнительного образования клуба и внеурочные
мероприятия;

· проведение спортивно-массовых мероприятий, поддержка традиций МОУ
«Средняя общеобразовательная школа №21 им. И.М.Каплунова» и её
имиджа;

· подготовка обучающихся к сдаче норм ВФСК ГТО и к участию в
соревнованиях и спортивно-массовых мероприятиях;

· информационно-агитационное направление работы

Первичное отделение Российского Движения Детей и Молодежи (РДДМ)
«Движение первых»

«Личностное развитие» организация творческой деятельности учащихся -
создание условий для всестороннего гармоничного личностного развития
учащихся, способствующие реализации потенциала активности каждого
ученика
«Гражданская активность» формирование активной жизненной позиции
школьников, осознанного ценностного отношения к истории своей страны,
города, района, народа;
- стимулирование социальной деятельность школьников, направленная на
оказание посильной помощи нуждающимся категориям населения;
- организация акций социальной направленности;
- создание условий для развития детской инициативы;
- взаимодействие с организациями дополнительного образования
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-оказание помощи в проведении мероприятий экологической
направленности;
«Информационно-медийное» обеспечение мотивации и объединения
обучающихся в современное движение, которое способствует воспитанию
будущих граждан как коммуникативных, творческих, свободно мыслящих
личностей, обладающих аналитическим мышлением, умением
аргументировано отстаивать свою позицию, владеющих современными
медиакомпетенциям.

«Орлята России» - это программа развития активности учеников начальных
классов, разработанная в рамках национального проекта «Образование»

«Личностные результаты»формировать основы российской гражданской
идентичности, чувство гордости за свою Родину, российский народ и
историю России;
- формировать гуманистическиеи демократические ценностные ориентации;
«Метапредметные результаты»владению методами поиска, переработки,
хранения и передачи информации;
- умению слушать собеседника и вести диалог;
-умению излагать свое мнение и аргументировать свою точку зрения и
оценку событий;
-умению договариваться о распределении функций
и ролей в совместной деятельности;
«Предметные результаты»использовать действия с языковыми единицами
для решения познавательных, практических и коммуникативных задач;
- самостоятельно выбирать интересующую литературу;
-пользоваться справочными источниками для понимании и    получения
дополнительной информации;
-применять математические знания для решения           учебно-
познавательных и учебно- практических задач;
-выполнять элементарные правила
экологической грамотности, нравственного поведения в мире природы и
людей,

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение
В школе 40 классов-комплектов, общая численность учащихся 1126 человек, 62
педагога, есть специалисты педагог-психолог, социальный педагог,
уполномоченный по защите прав участников образовательных отношений,
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями, функционирует социально-психологическая
служба, служба медиации (примирения), Штаб воспитательной работы. Имеется
школьный сайт и действующие страницы МОУ «Средняя общеобразовательная
школа №21 им. И.М.Каплунова» в социальных сетях "Одноклассники", VK.
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Основной целью работы сайта и группы в социальных сетях является
информирование общественности о деятельности школы. Данный формат
общения является важным звеном информационного пространства школы,
помогает учащимся и их родителям отслеживать происходящие в школе события.
Сайт и группа рассказывает о жизни всего школьного коллектива, является
динамически развивающимся ресурсом и пополняется по мере поступления
материала.

Материально - техническая база школы соответствует требованиям. Имеются
учебные кабинеты, библиотека, школьный музей, пришкольный стадион,
спортивный и актовый зал.
3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Нормативно – методическое обеспечение реализации рабочей программы
воспитания МОУ «Средняя общеобразовательная школа №21 им. И.М.Каплунова»
включает в себя: Устав МОУ «Средняя общеобразовательная школа №21 им.
И.М.Каплунова»; календарный план воспитательной работы классов; рабочие
программы педагогов; должностные инструкции и план работы специалистов,
отвечающих за организацию воспитательной деятельности в школе; документы,
регламентирующие воспитательную деятельность (штатное расписание,
обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность в
школе) и другие положения, приказы определяющие и регламентирующие
воспитательную деятельность.
МОУ «Средняя общеобразовательная школа №21 им. И.М.Каплунова» находится
в рп Приволжский и является школой со своими нравственными, социальными,
экономическими достижениями и трудностями, которые, несомненно, отражаются
на образовательном процессе школы.  Школа является социокультурным центром.

На территории поселка находится МБУ ДК «Покровский», МБУ ДК
«Восход», ЦМИТ «Сигнал», кинотеатр «Восход»,  ДШИ №2, спортивная школа,
клуб «Энгельсская молодежь», клуб «Сатурн», ОКБ «Сигнал им. Глухарева», ЭПО
«Сигнал». Наличие такого количества учреждений, позволяет проводить
совместную работу по воспитанию подрастающего поколения.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми
образовательными потребностями
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые
образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из
социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей
мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, —
создаются особые условия.
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями являются:
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- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с
окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в
общеобразовательной организации;
- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям
со стороны всех участников образовательных отношений;
- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных
особенностей и возможностей каждого обучающегося;
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся,
содействие повышению уровня их педагогической, психологической,
медико-социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями необходимо ориентироваться на:
– формирование личности ребёнка с особыми образовательными
потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или)
психическому состоянию методов воспитания;
– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с
использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов,
организацией совместных форм работы учителя, педагога-психолога, учителя-
дефектолога;
– личностно-ориентированный подход в организации всех видов
деятельности,обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной
жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у
обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность,
максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Поощрения выносятся за достижения в области творческой, интеллектуальной,
общественной и спортивной деятельности.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной
успешности обучающихся строится на принципах:
· публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа
обучающихся);

· соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической
символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение
благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков на праздничных
мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности,
педагогов-наставников награждаемых);

· прозрачности правил поощрения согласно Положению о поощрениях и
взысканиях обучающихся, соблюдение справедливости при выдвижении
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кандидатур);
· сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как
индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать
межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и
не получившими ее);

· привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского
сообщества, самих обучающихся, их представителей (Совет обучающихся),
сторонние организации, их статусных представителей;

· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет
продлить стимулирующее действие системы поощрения).

В школе применяются следующие формы поощрения:
- похвальный лист «За отличные успехи в учении»;
- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
- награждение благодарностями за активное участие в мероприятиях школьного
уровня;
- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место
с указанием уровня достижений, обучающихся в школьных конкурсах;
- награждение родителей (законных представителей) обучающихся
благодарственными письмами за хорошее воспитание детей;
Использование всех форм поощрений, их статус, акции, деятельность
соответствуют укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут
согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание
деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в
школе.
Ведение индивидуального портфолио – деятельность обучающихся при ее
организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке
родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению)
артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.
Портфолио может включить артефакты признания личностных достижений,
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма,
фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.)

3.5 Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в
соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными
результатами обучающихся на уровнях основного общего образования,
установленных ФГОС ООО.
Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является
ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных
проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости)
внешних экспертов, специалистов.
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Планирование анализа воспитательного процесса и результатов воспитания
включается в календарный план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
-   взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение,
прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как
сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и
разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами,
обучающимися и родителями (законными представителями);
- развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на
использование результатов анализа для совершенствования воспитательной
деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и
задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного
подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися,
коллегами, социальными партнерами);
- распределенная ответственность за результаты личностного развития
обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие
обучающихся – это результат как организованного социального воспитания (в
котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и их
стихийной социализации, и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является
динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора
по воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на
методическом объединении классных руководителей. Способом получения
информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития,
обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогических
работников сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в
личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год;
какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы,
трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.
2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие
в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей
совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе,
классными руководителями с привлечением Совета родителей и Совета
обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой
совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть
анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными
представителями), педагогическими работниками, представителями совета
обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений
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классных руководителей. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с
качеством проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;

- деятельности классных руководителей и их классов;
- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
- внешкольных мероприятий;
- создания и поддержки воспитывающей предметно-
пространственной среды;
- взаимодействия с родительским сообществом;
- внешкольных мероприятий;
- деятельности ученического самоуправления;
- деятельности по профилактике и безопасности;
- реализации потенциала социального партнерства;
- деятельности по профориентации обучающихся;
- действующих в школе детских общественных объединений;
- добровольческой деятельности обучающихся;

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением
которых предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем
директора по воспитательной работе, совместно с советником директора по
воспитательной работе, в конце учебного года, рассматриваются на
педагогическом совете.
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